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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB:s (”Grant Thorntons”) riskpolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, vara framgangsfaktorer och 6vriga styrande dokument, bidra till att foretaget
ar framgangsrikt och nar sina mal. Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stodja foretagets strategi och vision genom att faststalla de generella principer for
styrning, riskhantering och riskkontroll, inklusive roller och ansvar fér dessa omraden, som ska tillampas inom Grant Thornton.

Policyn ska bidra till att Grant Thornton efterlever lagar och regler i relation till styrning, riskhantering och riskkontroll. Policyn ar en viktig del av foretagets riskarbete och ska lasas
i anslutning till kompletterande instruktioner rérande riskhantering. Baserat pa reglerna, och i tillamplig utstrackning, ska Grant Thornton tillimpa ett riskbaserat forhallningssatt
och sdkerstalla att riskreducerande atgarder ar proportionerliga i relation till identifierade risker.

2. Tillamplighet

Policyn galler for alla personer som arbetar pa eller for Grant Thornton, déribland styrelseledaméter, anstéllda, praktikanter och (i tillampliga fall) konsulter, vilka i styrande
dokument bendmns medarbetare. Fér leverantorer och andra samarbetspartners géller “Uppférandekod for leverantorer”. Roller och ansvar beskrivs pa ett 6vergripande satt i
Grant Thorntons governance-ramverk.

Fokusomraden i denna policy

e Principer for riskhantering

e Riskaptit

e Kundacceptans

e Process for godkannande av vasentliga forandringar i verksamheten
e Incidenthantering

e Anti penningtvatt och terroristfinansiering

e Kris- och beredskapsplanering

e Forsakringsskydd
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3. Allman regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillamplig lagstiftning i de lander och jurisdiktioner dar foretaget verkar liksom, i tillamplig omfattning, standarder respektive internationella riktlinjer
avseende de omraden som tacks i denna policy inklusive standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL”).

4. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera for medvetenhet om policyns innehall hos samtliga medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevanta och anpassade
utifran roll och verksamhetstillhcrighet. Effektiviteten i aktiviteterna ska féljas upp.

5. Grundlaggande principer for riskhantering

Styrelsen faststaller principer for Grant Thorntons riskhantering genom att besluta om denna policy.

5.1. Riskagarskap och ansvar

Det priméra ansvaret for en andamalsenlig och effektiv riskhantering aligger verksamheten. Riskhantering i Grant Thornton ska vara en naturlig del av verksamheten och ska inte
ses som en sidoordnad aktivitet.

Det ska finnas tydliga roller och ansvar rérande riskhantering. Respektive chef ansvarar for riskhantering inom sitt ansvarsomrade och ska I6pande sakerstélla att samtliga
medarbetare har kinnedom om vilka risker verksamheten ar exponerade for och hur dessa ska hanteras.

5.2. Mandat

Styrelsen fattar beslut om atgarder som vésentligen paverkar féretagets riskniva. Styrelsen kan delegera riskmandat till vd. Vd ska etablera informations- och
rapporteringsstrukturer som sakerstaller att information om exponeringar och risker dr uppdaterad och rattvisande. Rapporteringen ska omfatta samtliga relevanta riskslag dar
avvikelser och vidtagna atgarder ska framga.

5.3. Overgripande syn pa risker

Grant Thornton ska i enskilda affarsbeslut, eller till foljd av beslut, beakta att inte ta risker som innebar att Grant Thorntons finansiella stabilitet eller varumarke kan dventyras.
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5.4. Riskkultur

Grant Thorntons varderingar i kombination med styrelsens riskaptit och riskramverk &ar grunden for en sund och hallbar riskkultur. Grant Thornton ska ha en 6ppen kultur, som
praglas av forstaelse for att enskilda misstag sker. Foretaget ska uppmuntra till en riskkultur dar medarbetarna identifierar och rapporterar enskilda misstag som intraffat.
5.5. Riskhantering och risktyper

Grant Thorntons riskhantering omfattar samtliga risktyper. Respektive Business Line och Corporate Function ska utfora en sjalvutvardering av de risker enheten utgor eller kan
komma att bli exponerad for. Utvarderingen ska aggregeras till en foretagsgemensam riskbild som ska ligga till grund for arbetet med att definiera och arbeta med foretagets
prioriterade riskomraden.

5.6. Riskaptit

Riskaptiten faststaller den riskexponering som styrelsen ar villig att acceptera for att uppna foretagets strategiska och finansiella mal. De risker foretaget ar exponerat mot kan
begransas genom styrelsens riskaptit. Féretaget ska ha en lag riskaptit for kreditrisk/kreditforluster samt sikerstélla en andamalsenlig likviditetshantering. Vidare ska foretaget
arbeta for att begransa compliance-riskerna (inklusive anti penningtvatts- och terroristfinansieringsrisk) till ett minimum. De 6vriga operativa verksamhetsriskerna ska hanteras sa
att de inte dventyrar att foretaget nar sina mal i enlighet med strategin.

6. Processer och rutiner for riskhantering i verksamheten

Det ska finnas processer och rutiner for riskhantering fér nedanstaende omraden.

6.1. Kundacceptans

Grant Thornton ska ha en process for att utvardera kund innan féretaget accepterar nytt eller fortsatt uppdrag i syfte att bedoma och minska dess riskexponering, efterleva lagar
och regler, professionella krav och god sed. Processen ska sdkerstalla att Grant Thorntons oberoende, etik, risk- och kvalitetsniva i verksamheten ar i enlighet med strategin.
6.2. Process for godkannande av vasentliga forandringar

Grant Thornton ska ha en process for godkdnnande av vésentlig forandring. Denna ska syfta till att pa ett proaktivt satt identifiera och dokumentera risker samt riskreducerande
atgarder nér Grant Thornton genomfor vasentliga forandringar inom exempelvis tjdnster, organisation, system och processer.
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6.3. Incidenthantering

Grant Thornton ska ha en process for incidenthantering. Processen ska omfatta arbetet med att identifiera, méata, hantera, rapportera och félja upp incidenter i verksamheten.

6.4. Anti penningtvatt och terroristfinansiering

Grant Thornton ska ha en struktur och process med tydlig ansvarsfordelning fér att minska risk att Grant Thornton utnyttjas rorande penningtvatt och terroristfinansiering.
Foretaget ska dven folja tillampliga sanktionsregler, till exempel sanktioner utfardade av Europeiska unionen (EU).

6.5. Kris- och beredskapshantering

Grant Thornton ska ha en process for kris- och beredskapshantering. Roller och ansvar i processen ska vara tydligt faststallda.

6.6. Forsakringsskydd

Grant Thornton ska ha ett relevant forsakringsskydd for att mitigera risker i verksamheten. Forsakringsskyddet ska uppfylla eventuella legala minimikrav. Vd ska besluta om vilka
forsakringar som ska tecknas for féretaget.

7. Efterlevnad och uppfoljning

Policydgaren har det 6vergripande ansvaret for policyn, vilket innefattar att:

e Utveckla och regelbundet uppdatera mer detaljerade regler avseende policyns innehall, i enlighet med syftet och dndamalet med denna policy.
e Agera for att policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och ar valkanda for medarbetare.

e Folja upp graden av efterlevnaden av policyn.

e | tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser fran policyn, tillse eller bista i att rattsliga eller disciplindra atgarder vidtas.

Tillse att ytterligare atgarder vidtas, inklusive korrigerande atgarder och rapportering, nédvandiga for att uppfylla syftet med policyn.

Business Leaders ar ansvariga for att skapa kdnnedom om policyn och sékerstélla efterlevnad i respektive Business Line. Respektive chef for Corporate Functions har motsvarande
ansvar.
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8. Rapportering av overtradelser

Medarbetare férvantas rapportera materiella avvikelser fran policyn till sin narmaste chef eller till policydgare. Anonym rapportering av oegentligheter kan goras till Grant
Thorntons konfidentiella visselblasarsystem.

9. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehaller mer detaljerade regler gallande riskfragor.

10. Versionshistorik

Version Datum Kommentar
1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.
1.1 2024-11-22 Arlig 6versyn och mindre uppdateringar.
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