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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB:s "Grant Thorntons” medarbetar- och arbetsmiljépolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, vara framgangsfaktorer och 6vriga styrande
dokument, bidra till att foretaget ar framgangsrikt och nar sina mal. Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stodja féretagets strategi och vision genom att etablera
principer for medarbetarfragor och arbetsmiljé inom Grant Thornton. Policyn ar en viktig del av foretagets kvalitets-, risk-, regelefterlevnads- och hallbarhetsarbete. P4 Grant
Thornton vérnar vi om vara medarbetare och att alla beméter varandra med omtanke och respekt. En forutsattning for att vi ska lyckas som féretag och né vara mal ar vara
medarbetares engagemang och forstaelse for hur man som medarbetare ar delaktig, bidrar och agerar i var verksamhet och till var framgang.

2. Tillamplighet

Policyn galler for alla personer som arbetar pa eller for Grant Thornton, déribland anstallda, praktikanter och (i tillampliga fall) externa konsulter, vilka i styrande dokument
bendamns medarbetare. For leverantorer och andra samarbetspartners galler “Uppférandekod fér leverantérer”. Roller och ansvar beskrivs pa ett 6vergripande satt i Grant
Thorntons governance-ramverk.

Fokusomraden i denna policy
e  Attrahera och rekrytera
e  Ledarskap och kultur
e Larande och utveckling
e  Lon och férmaner
e Inkludering och mangfald
e  Halsa och valmdende

e  Medarbetarinflytande
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3. Allman regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillamplig lagstiftning i de lander och jurisdiktioner dar foretaget verkar liksom, i tillamplig omfattning, standarder respektive internationella riktlinjer
avseende de omraden som tacks i denna policy inklusive standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL”).

Grant Thornton ska respektera internationellt erkanda standarder for méanskliga rattigheter och arbetsvillkor. Ofrivilligt, tvangs- eller barnarbete i nagon form ar oacceptabelt
genom Grant Thorntons vardekedja.

4. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera for kinnedom om denna policy hos samtliga medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevanta och anpassade utifran
roll och verksamhetstillnorighet. Effektiviteten i aktiviteterna ska foljas upp.

5. Grundlaggande principer avseende medarbetare och arbetsmiljo

Nedan foljer principer avseende medarbetar- och arbetsmiljofragor.

5.1. Attrahera och rekrytera

For att Grant Thornton ska realisera foretagets strategi behover vi attrahera och rekrytera medarbetare med ratt kompetens. En forutsattning for att lyckas med det ar att vi
arbetar strukturerat, professionellt och langsiktigt med vart rekryteringsarbete och vart arbetsgivarvarumarke.

Vara rekryteringsprocesser ska framja likabehandling, jamstélldhet och mangfald genom att alla kandidater bedéms fordomsfritt och likvardigt utifran vara bedémningskriterier
och vi ska strava efter en positiv kandidatupplevelse.

5.2. Ledarskap och kultur

Ledarskapet ar prioritet pa Grant Thornton och vara chefer och ledare ska inspirera och kommunicera en tydlig riktning. Alla medarbetare férvantas ta sig an ett varderingsdrivet
sjdlvledarskap och bygga tillit i vara team och mellan varandra. Sjalvledarskap, ledarskap och chefskap ar tre delar som alla ar lika viktiga pa féretaget och ska kontinuerligt
utvecklas.

Saval ledare som medarbetare férvantas bidra till att verksamheten efterlever uppsatta kvalitetskrav. Grant Thorntons kultur &r var styrka och vi skapar den tillsammans varje dag.
Basen for var kultur och vart agerande ar var uppférandekod och vara framgangsfaktorer. De géller samtliga medarbetare och ska guida i vardagen for att na vara mal och bygga
det foretag vi vill lamna till ndsta generation.
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5.3. Larande och utveckling

Kompetens och kontinuerligt larande ar en férutsattning for Grant Thorntons framgang. Alla medarbetare ska ges mojlighet att bidra, vaxa och utvecklas pa basta satt. Grant
Thornton ska arbeta med strategisk kompetensutveckling for att sdkerstilla att alla medarbetare har ratt kompetens pa kort och pa lang sikt i syfte att na verksamhetens behov
och mal.

Samtliga nya medarbetare pa Grant Thornton, oavsett erfarenhet, bakgrund eller befattning, ska erbjudas en onboarding dar de introduceras till féretaget, arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna. Onboarding ska sikerstalla att alla nya medarbetare ges basta mojliga forutsattningar att utfora sitt arbete pa ett framgangsrikt satt, kanna sig trygga i sin roll
och trivas pa foretaget.

Kompetensutveckling pa Grant Thornton ska utga fran omvérldens legala och marknadsorienterade krav, branschens krav pa kvalitet och yrkesetik, verksamhetens mal,
befattningens och arbetets art samt medarbetarens individuella behov av kompetens och utveckling. Féretaget ska framja ett kontinuerligt Iarande och kunskapsutbyte samt
strdva efter ett modernt larande. Alla medarbetare har ett ansvar att utveckla sin kompetens och sitt kunnande, genom att ta tillvara pa de utvecklingsméjligheter som erbjuds
samt att dela med sig av sin kompetens och erfarenhet till andra.

5.4. Lon och formaner

Grant Thorntons ambition &r att erbjuda samtliga anstallda ett attraktivt och marknadsmassigt ersattningserbjudande som stodjer var strategi och kultur. Ersattningserbjudandet
bestar till exempel av 16n, formaner, tjanstepension och andra forsakringar och villkor, vilka skall skapa majlighet for foretaget att attrahera, motivera och behalla medarbetare.

Grant Thornton tillampar individuell och differentierad l6nesattning som baseras pa medarbetares kompetens, prestation, ansvar och marknadsloneldge. Lonesattningen ska vara
sakligt motiverad och inte diskriminerande. Lénesattningen ska vidare stimulera vara medarbetare i deras utveckling och premiera prestation som leder till att vi nar vara mal.

Vart ersattningserbjudande ska sa langt som majligt erbjuda medarbetaren trygghet, flexibilitet och valfrihet samt ge ett gott forsakringsskydd. Vidare ska vart
ersattningserbjudande verka for 6kad hallbar tillvaxt i samhallet samt uppfylla vara hallbarhetskrav i forhallande till milj6, sociala och ekonomiska aspekter. Vi ska mojliggéra och
uppmuntra vara medarbetare till hallbara val i exempelvis férmaner och tjanstepension.

5.5. Inkludering och mangfald

Pa Grant Thornton &r alla manniskors lika varde en sjalvklarhet. Var arbetsplats ska praglas av en inkluderande kultur som kdnnetecknas av prestigelshet, omtanke om varandra
och respektfullt bemotande.

Vi ska vara en jamstalld och diversifierad arbetsplats, fran medarbetarniva upp till styrelseniva. Vi dr évertygade om att alla vara medarbetares gemensamma och diversifierade
kompetens och perspektiv behovs for att driva utveckling och forbattringsarbete i var verksamhet. Vi ger utrymme for olikheter och hjalps at att utveckla och utvecklas.
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Alla medarbetare ska ges lika mojligheter utifran individuella forutsattningar oberoende av kon, etnisk eller kulturell bakgrund, konséverskridande identitet eller uttryck, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder eller fordldraskap. Nedsattande och krankande upptradande i ord, attityd eller handling accepteras inte.
Vart synsatt ar integrerat i alla vara medarbetarprocesser och hos oss ska alla medarbetare ha samma rattigheter, skyldigheter och likvardiga mojligheter att utvecklas och trivas.

5.6. Halsa och valmaende

Grant Thornton ska verka fér en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo genom ett vadlfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete, ett tydligt och tillitsskapande ledarskap
samt goda arbetsforhallanden. Malet med Grant Thorntons arbetsmiljdarbete ar att framja hilsa och vilmaende och férebygga ohalsa, vilket ska resultera i att medarbetare
upplever att Grant Thornton erbjuder férutsattningar for en langsiktigt héllbar prestation och arbetsliv.

Arbetsmiljdarbetet ska folja aktuell lagstiftning och integreras i relevanta processer. Vd och féretagsledning har det 6vergripande ansvaret for att leda, planera och félja upp
arbetsmiljoarbetet. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for att skapa en god arbetsmiljé. Vi ska agera proaktivt vid risk fér ohélsa och i syfte att undvika ohélsa, samt
sakerstalla stod vid behov av rehabilitering.

Grant Thornton ska vara en arbetsplats fri fran missbruk. Medarbetare som brukar eller ar paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen medfér risker i arbetet bade for sig
sjalv och for kollegor. Vid konstaterad alkohol-, drog- eller spelproblematik ska Grant Thornton erbjuda lampligt stéd. Var grundinstallning ar att det skadliga bruket ska upphdra
och medarbetaren skall vara kvar med full arbetsférmaga. Vid representation ska mattlighet med alkohol iakttas.

Pa Grant Thornton efterstravar vi att vara medarbetare ska kdnna sig trygga pa arbetet genom att aktivt forebygga och minimera risker fér hot och vald. Grant Thornton har
instruktioner och rutiner och vidtar de atgarder i 6vrigt som behovs for att skydda medarbetare fran hot, hamnd eller andra fientliga handlingar. Sdkerhet vidare ska iakttas vid
medarbetares resor. Det ska finnas sdkerhetsrutiner vid varje motesplats.

5.7. Medarbetarinflytande

Pa Grant Thornton ges medarbetare majlighet och fértroende att vara delaktiga och paverka sin arbetssituation och féretagets utveckling. Det sker genom olika former av dialog
och samverkan mellan medarbetare, chefer och ledning. Detta medarbetarinflytande skapar forutsattningar for engagemang, arbetsgladje och ett battre resultat.

Foretaget ska dven mojliggdra en god samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare genom att tillhandahalla struktur och férutsattningar for en god dialog och hantering av
medarbetarfragor tillsammans med medarbetarrepresentanter och referensgrupp.

6. Efterlevnad och uppfoljning

Policydgaren har det 6vergripande ansvaret for policyn, vilket innefattar att:
e Utveckla och regelbundet uppdatera mer detaljerade instruktioner avseende policyns innehall, i enlighet med syftet och andamalet med denna policy.
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Agera for att policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och ar vilkanda for medarbetare.

Folja upp graden av efterlevnad av policyn.

I tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser fran policyn, tillse eller bista i att rattsliga eller disciplindra atgarder vidtas.

Tillse att ytterligare atgarder vidtas, inklusive korrigerande atgarder och rapportering, nédvandiga for att uppfylla syftet med policyn.

Business Leaders ar ansvariga for att skapa kinnedom om policyn och sékerstélla efterlevnad i respektive Business Line. Respektive chef for Corporate Functions har motsvarande

ansvar.

7. Rapportering av Overtradelser

Grant Thorntons medarbetare forvantas rapportera 6vertradelser (inklusive missténkta dvertradelser) av policyn till sin ndarmaste chef eller till policydgare. Anonym rapportering

av oegentligheter kan goras till Grant Thorntons konfidentiella visselblasarsystem.

8. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehaller med detaljerade regler gillande medarbetar- och arbetsmiljofragor.

9. Versionshistorik

Version Datum Kommentar
1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.
1.1 2024-11-22 Arlig 6versyn och mindre uppdateringar.
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