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Var vision
Tillsammans med entreprendrsforetag
skapar vi framtiden.

P& Grant Thornton ser vi virdet av ett starkt naringsliv, dar vi badde kan och vill vara
med och skapa héllbar tillvéxt. Med utgdngspunkt i kompetens och engagemang
guidar vi véra kunder i en varld som blir alltmer komplex. Som revisorer och rédgivare
stér vardeskapande och kvalitet i centrum. Nér vi - som ett fdretag - mdter vara
entreprendrskunder, skapar vi relationer och affdrer som Skar trovdrdigheten och gor
dem konkurrenskraftiga. Vi har en styrka i v&rt engagemang och stravar efter att st
fér n&dgot annat: ett féretagande som utgdr frdn en helhet - dér ménniskorna, miljon
och verksamheten samverkar i en oslagbar kombination. P& sé satt skapar vi vdrde
for alla véra intressenter: kunder, medarbetare, &gare och samhdlle.

Sammantaget vill vi vara ett fdreddme, eller en game changer om du sé vill. Var
utg&ngspunkt ar att utveckla vart bolag sé att det stolt kan l[dmnas dver till nésta
generation.
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Uppforandekod

Grant Thorntons uppférandekod &r en sammanstdlining av etiska
regler och riktlinjer. Den grundar sig i véra framgdngsfaktorer

och FN:s Global Compact’s principer fér ménskliga rattigheter,
arbetsmetoder, miljé och korruption. Uppférandekoden utgdr grunden
for vara aktiviteter och definierar ramarna fér hur vi férvdntas agera

i véra relationer med kunder, afférspartners, medarbetare och andra
intressenter. Grant Thorntons uppférandekod gdller alla medarbetare.

Vi arbetar i en komplex och alltmer globaliserad affdrsmilj och stdlls regelbundet
infér utmanande situationer och svéra vigval. Genom att agera med integritet,
arlighet och professionalism bidrar vi till att skapa l&ngsiktiga relationer och ett starkt
varumdrke. Var uppférandekod avser att utgdra en etisk kompass, ett stéd ndr vi stélls
infér de utmanande situationerna och svéra vagvalen, och kompletteras vid behov av
ytterligare regler och rutiner.




Vi tar hjalp av féljande fragor:

Ar det lagligt och etiskt samt i
enlighet med reglerna om oberoende
i revisionsverksamhet?

Ar mitt beteende férenligt med
Grant Thorntons syfte, vision,
vdrderingar och arbetssatt?

oo
==

Skulle en kund, kollega eller min
chef betrakta mitt beteende som
lGmpligt?

Skulle mitt handlande téla
att granskas av media utan att
Grant Thorntons varumarke skadas?

Ar jag beredd att ifrdgasdtta ndgot jag
anser dr fel, och valkomnar jag att sjdlv
bli utmanad av andra?
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“Kvalitet i vér r&dgivning ar
avgorande for att skapa de
ldngsiktigt hallbara kundrelationer
som vi efterstravar. | takt med att
var omvarld blir alltmer komplex
vdljer vi att an tydligare kombinera
var specialistkompetens med hég

medvetenhet om risk, compliance
och etik. P& s& satt manifesterar vi
ocksa var kultur, som genomsyras
av professionalitet, tillit och
kvalitet”

Annika Odelros
Chief Quality & Risk Officer

Kund

Grunden i var affdr &r god affdrssed och

som auktoriserat revisionsbolag foljer vi

ett omfattande regelverk som syftar till att
sdkerstdlla oberoende och kvalitet. Ansvarsfull
radgivning dr avgdrande for vart fértroende
som rddgivare. Vi hjdlper kunder genom
kunskap, insikter, hdllbar och framtidsinriktad
rédgivning. Att agera ansvarsfullt skapar
férutsattning for en god relation, trovdrdighet
och gott rykte. Hogt fortroende stdller ocksé
stora krav pé& vért personliga upptrddande
och agerande dven utanfér arbetsplatsen som
till exempel ndr vi ar pd konferens, utbildning,
affdrsresa och i hur vi kommunicerar pé
sociala medier.
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Vart férhallningssatt till
vara kunder:

» Viféljer lagar och regler i de ldnder vi verkar.
Vi beaktar séval externa och interna krav och
férvdntningar som interna etiska principer
och varderingar i var interna styrning och
véra uppdrag. Féréndringar fdngar vi genom
omvdrldsbevakning och kontinuerliga informations-
och utbildningsinsatser genomfors i syfte att
medarbetarna ska hélla en aktuell kunskapsnivé
och hég medvetenhet.

«  Vikonkurrerar pd ett réttvist och drligt sdtt.
Vi utbyter information eller ing&r avtal och
overenskommelser med konkurrenter, kunder eller
leverantdrer enbart om det kan gdras utan otillborlig
p&verkan pd marknaden eller p& utfallet av ett
anbudsfdrfarande.

» Viskapar samhdllsnytta. Vi &r engagerade i
samhdllsfrédgor och delar med oss av kunskap och
insikter p& ett sakligt och objektivt satt utan att ta
politisk stallning.

+  Vitar aktivt avstand fran alla former av
olaglig, oseris och ohdllbar afféirsverksamhet,
korruption och mutor. Vi bibehdller var objektivitet
genom att medvetenhet och transparens
genomsyrar vara beslutsprocesser.



Affarsmassighet

Vart féretag ar byggt runt vara kunder och vér framgdng baseras
pd deras. Vi drivs av att skapa vdrde fér kunder och levererar
konsekvent hég kvalitet. Vi utvecklar natverk som delar insikter, idéer
och resurser som frigdr potential for tillvaxt. Vi ar dvertygade om

att affdrsrelationer grundade pé dppenhet, drlighet och fértroende
skapar tillvaxt och varde fér kunder, medarbetare, leverantérer och

sambhadlle.

®® ® @

Vi prioriterar langsiktiga, hallbara relationer dér fértroende
baseras pd att vi agerar féredémligt och med savél kundens
som vart féretags bésta fér 8gonen. Vi &r uppmarksamma pé
potentiella intressekonflikter och vidtar atgarder for att hantera
felsteg som kan uppsté.

Nya kunder och uppdrag godkénns enligt interna
processer som omfattar Gvervdganden av etiska, rattsliga och
lagstadgade krav. Ingen kundrelation ar viktigare dn att vi som
foretag uppnar vara hdgt stallda krav pd etik och oberoende
och att vi varnar vart féretags anseende.

Vi &r transparenta och 6ppna med avsikter och information
s& l&ngt det gar utan att det hdmmar verksamheten. Marknads-
féring och forsdljningsaktiviteter beskriver vara tjanster pd ett
lagligt, rattvisande och drligt satt. Anvéndningen av Grant
Thorntons varumdrke ska vara konsekvent och korrekt.

Vi dokumenterar kund- och uppdragsrelaterad information
i enlighet med savdl externa som interna krav och férvdntningar.
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“Jag verkar for att skapa
delaktighet i alla kundprojekt
och erbjuda kunden ett team
med flera olika kompetenser
och ménga kontaktytor. Att
involvera fler i arbetet med
kunden gor oss starkare och

bidrar till att vi har en battre
chans att hjdlpa vara kunder
med deras utmaningar.
Dessutom lar vi av varandra
och utvecklas i véra roller.”

Fredrik Wikner
Partner Assurance

Medarbetare

For oss dr alla mdnniskors lika varde en
sjalvklarhet. Hos oss bidrar alla medarbetare
med sina kunskaper och kompetenser och vi
arbetar tillsammans foér att standigt utveckla
var verksamhet och bidra till véra kunders
tillvaxt.

Vart férhallningssatt till
vdara medarbetare:

« P& var arbetsplats har vi en inkluderande
féretagskultur dér vi litar pa och respekterar
varandra utifrén vilka vi ar likval som utifran vara
kvaliteter, erfarenheter, kunskaper, kompetens,
vdrderingar och fdrdigheter. Alla omfattas av
samma rattigheter och méjligheter oberoende
av faktorer sésom kdn, sexuell I1Gggning, etnisk
tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning,
politisk &sikt, funktionsnedsattning eller alder.
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Vi ger utrymme for olikheter och uppmuntrar
méngfald, samarbete och att dela idéer, kunskap
och expertis for att skapa vardefulla 16sningar,
for vara kunder och varandra. Vi ser individens
formégor och majliggér individuell yrkesmdéssig
utveckling.

Vi respekterar de ménskliga réattigheterna och
agerar trygga i att bade affdrsverksamhet och
ledarskap bidrar till att denna respekt uppratthdlls.

Vi accepterar inte kréankande sdrbehandling,
nagon form av mobbning eller diskriminering,
vare sig genom aktivt eller passivt agerande. Som
féretag arbetar vi aktivt for att férebygga att detta
uppstdr och hantera eventuella situationer av
Overtradelser.

Vi erbjuder en séker och flexibel arbetsplats som
frdmjar en hdlsosam livsstil och 6kar medarbetarnas
valbefinnande.



Framgangsfaktorer

Ett vardedrivande arbetssatt

D& omvarlden férandras behdver vi stéindigt utmanas och utvecklas. V&r kultur
bygger pé att vi har ledare och medarbetare som vill och végar driva férdndring
utifrdn Grant Thorntons syfte och egen 6vertygelse. Omvarlden &r komplex, vi mdste
forstd och félja med i dess villkor. Att ge en positiv kundupplevelse och att arbeta

i natverk blir avgérande for vér framgéng och for att n& var vision och &r darfor

en central del av ledarskapet p& Grant Thornton. Vi arbetar ocksé aktivt med att
utveckla vart vdrdedrivna arbetssétt, sjdlviedarskap och ett inkluderande ledarskap.

Basen for var kultur och vart agerande
ar vara fyra framgangsfaktorer:

Skapa goda relationer. Vi investerar tid och engagemang
i alla véra relationer och ser olikheter som styrkor. Vi ger och
efterfrdgar feedback I8pande och direkt.

Férnyelse och férbéttring. Vi ar nyfikna pd vé&r omvarld, véra
kunders affdr och l&ter oss utmanas for att hitta nya satt att
skapa vdrde. Vi drivs av sténdig utveckling och tar ansvar fér
byrdns utveckling och vart eget lérande.

Ansvarstagande. Vi dr professionella i v@rt méte med kund och
ser pd frdgorna utifrén kundens perspektiv och levererar alltid
med hdg kvalité. Vi har en tydlig malbild utifrén vilken vi skapar
samsyn och samarbetar fér att lyckas.

Glddje i vardagen. Vi har ett Sppet mindset dar vi inspirerar
varandra och |ater oss inspireras. Vi dr prestigelsa, visar
varandra omtanke och har kul tillsammans.

©® @ @
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Samhalle

Vi bidrar till att skapa en hdéllbar utveckling
sé&vdl genom de uppdrag vi utfor &t vara
kunder som genom véra egna affdrsaktiviteter.
Vi strdvar efter att vara ett féredéme och
delar vart engagemang och var kunskap

med omvdrlden. Vi agerar miljdmedvetet och
genom att dela kompetens och erfarenheter
inspirerar vi andra, och tillsammans bidrar vi
till hallbar tillvaxt och vdrde fér samhallet. Alla
medarbetare &r en del av vért varumdrke och
agerar i syfte att bibehdlla vart féretags goda
fértroende och anseende.

Vart férhallningssatt till
samhadaillet:

«  Vifdrstdrvar roll i att agera ansvarsfullt fér att
bidra till samhadllet och en héllbar utveckling.

+  Vivdljer leverantsrer som delar vart synsatt
om en héllbar framtid och arbetar enligt var
uppférandekod for leverantdrer.

« Vianvidnder var erfarenhet, expertkunskap
och vara néatverk for att dela idéer, resurser och
insikter som genererar en hdllbar tillvéxt.

«  Vibidrar till ett l&ngsiktigt starkare klimat for
ndsta generation genom att vélja ansvarsfullt
avseende transporter, materialval och
energianvédndning.

« Viskyddar information och personuppgifter
kopplade till kunder, medarbetare och leverant&rer
i enlighet med externa krav och forvéintningar.
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